
Kwerendy, czyli zapytania 

Opracowała: I. Długoń 



Sposoby  wyszukiwania 
informacji 
 

 Narzędzie  Znajdź 

 Filtrowanie 

 Kwerendy 

 



Nasza baza 



Podstawowe sposoby 
 wyszukiwania informacji 

 Znajdź  (Edycja -> Znajdź lub Ctrl + F) 



 

 Filtrowanie 

o Filtruj według wyboru  

 Zaznaczamy interesujące nas słowo, następnie 

 Rekordy -> Filtr -> Filtruj według wyboru 



Rezultat 



oUsuwanie filtrowania 
 

 Rekordy -> Usuń filtr/sortowanie  

   lub klikamy w ikonę  



oFiltruj według formularza 
 

 Rekordy -> Filtr -> Filtruj według formularza 

Uzupełniamy formularz o interesujące nas kryteria i klikamy na ikonkę   



Rezultat 



Co to jest Kwerenda? 

  To obiekt bazy danych zawierających 
grupę rekordów po selekcji. Jest to żądanie 
okazania określonego zbioru danych. 

 

  Pozwala na różne sposoby oglądać, 
zmieniać i analizować dane. 



Czym się charakteryzują kwerendy? 

 Analogiczne do tabel ale dynamiczne 

 Pozwalają wyszukiwać, zmieniać, agregować 
informacje 

 Mogą być podstawą formularzy a zwłaszcza 
raportów 

 Są „pytaniami” do bazy danych 

 



Funkcje kwerend 

 Wybierające 

 

 

 Tworzące tabele 

 Aktualizujące 

 Dołączające 

 Usuwające 

Bierne (nie zmieniają zawartości 
rekordów bazy) 

Aktywne  
(mogą zmieniać dane w tabeli) 



Tworzenie kwerendy 
W głównym oknie bazy danych – Kwerendy -> Nowy -> 
Widok projektu (w oknie  Nowa kwerenda) 



oPokazywanie tabeli 

W oknie Pokazywanie tabeli  wybieramy interesującą nas tabelę,  
naciskamy przycisk Dodaj, a następnie Zamknij. 



 Kwerendy mogą być też używane do obliczania 
różnych wielkości statystycznych, np. sumy, średniej, 
minimum maksimum.  

 

 Jeśli chcemy, by w utworzonej kwerendzie były 
wykonywane jakieś obliczenia, wybieramy przycisk               

 

 W projekcie kwerendy zostanie dodany nowy wiersz 
Podsumowanie, umożliwiający wskazanie pola 
grupującego (np. Ocena zbiorcza) i wybranie 
wielkości do obliczenia, np. średniej. 



Przykład 

Oblicz średnią ze 
wszystkich  ocen 
zbiorczych  
i minimum z ocen 
pracodawców. 



Kryteria 

Do definiowania kryteriów możemy używać 
operatorów logicznych, np.  

 >, >= (większy od lub równy), 

 <, <= (mniejszy od lub równy), 

 <> (różny od), 

 Wyrażeń typu Between… And lub Like 
„tekst” („tekst”  może zawierać symbole 
wieloznaczne, np. *, ?). 



o Pytamy o uczelnie z pierwszej dziesiątki w rankingu w 2009r. 

Przykład 

Kwerendę uruchamiamy przyciskami  lub  Widok                . 



Rezultat 



Projektując tabelę, należy unikać 
tworzenia pól zawierających dane, 
które można uzyskać przetwarzając już 
istniejące informacje. 

Uwaga! 



Pola obliczane 
Aby utworzyć pole obliczane, oprócz wybranych pól należy w projekcie 
kwerendy zdefiniować nowe pole. Wpisujemy jego dowolną nazwę,  
znak  „ : ” (dwukropek) i formułę obliczającą  
(nazwy pól umieszczamy w nawiasach kwadratowych),  
np. 
 Łączona2:  Abs([Ocena pracodawców]-[Ocena pracowników/studentów]) 
Możemy również łączyć pola tekstowe, budując z dwóch pól Instytucja  
i Kraj – jedno pole   
Łączona: (Instytucja + Kraj) 
 
 



Sortowanie wyników  

Rekordy -> Sortuj -> Sortuj malejąco 



Kwerendy aktywne 

o Kwerenda tworząca tabelę 



oNadanie nazwy nowej tabeli 



o Rezultat pracy 



Ćwiczenia: 
1. Korzystając z polecenia filtrowanie według wyboru wypisz 

instytucje mające w nazwie London. 

2. Korzystając z polecenia filtrowanie według formularza wypisz 
uczelnie z Japonii o cenie zbiorczej równej 100. 

3. Utwórz kwerendę Ranking 2008, w której znajdować się będą 
uczelnie i ich miejsca w rankingu z 2008r. Posortuj rosnąco wg 
miejsca w tym rankingu. 

4. Oblicz średnią z oceny ogólnej i maksimum oceny studentów 
z całego świata. 

5. Utwórz kwerendę Progres w której znajdować się będą uczelnie 
i skoki w rankingu między rokiem 2008 i 2009. Posortuj tak 
aby określić, które uczelnie zanotowały największe wzrosty 
(największe różnice). Tak posortowaną kwerendę zapisz jako 
nową tabelę o nazwie: „Progresja w rankingu” 
(Uwaga : Wykorzystaj typ Kwerenda tworząca tabelę…). 


